Die Aktive Biirgerschaft ist das Kompetenzzentrum fiir Blirgerengagement der genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken und Projekttrager von ,soziagenial — Schiiler

engagieren sich", der Service Learning-Initiative der WGZ BANK.

Wir suchen zum 2.1.2012 fiir den Arbeitsbereich Service Learning

1 Mitarbeiter/in Presse

(20 Stunden/Woche, Dienstort Miinster, zundchst befristet bis 31.12.2013)
1 Mitarbeiter/in Kommunikation

(20 Stunden/Woche, Dienstort Berlin, zundchst befristet bis 31.12.2013)

Aufgabenprofil Mitarbeiter/in fiir die Pressearbeit:

Pressearbeit im Arbeitsbereich Service Learning in enger Abstimmung mit der Projektleitung in
Miinster und der Leitung Presse Kommunikation in Berlin. Verfassen von Presse-Informationen und
Abstimmungen mit Partnern, Beantwortung von Presseanfragen, Pressebetreuung bei allen
Veranstaltungen, Medienservice. Aufbau und Pflege von Medienkontakten in NRW und iiberregional
in der Fachpresse Bildung. Unterstiitzung von ausgewadhlten Service Learning-Schulprojekten in

ihrer lokalen Pressearbeit.

Anforderungsprofil Mitarbeiter/in fiir die Pressearbeit:

FH Studium PR- und Kommunikationsmanagement oder vergleichbarer Abschluss. Gerne auch
Berufseinsteiger/in mit ersten Erfahrungen in der Pressearbeit, vorzugsweise in einer Nonprofit-
Organisation. Zeitliche Flexibilitdt (Arbeitszeiten vorwiegend nachmittags, 5-Tage-Woche) und

Reisebereitschaft. Hohe Affinitdt zum Thema Bildung und Schule.

Aufgabenprofil Mitarbeiter/in Kommunikation:
Erstellen und redaktionelle Bearbeitung von Kommunikationsmaterialien im Arbeitsbereich Service
Learning wie Print- und Onlinemedien, Flyer, Broschiiren, Portrdts von Schulprojekten,

Veranstaltungsankiindigungen und Arbeitsbldtter fiir Lehrer. Die Arbeit erfolgt in enger Abstimmung

sozial&enial

Schiiler engagieren sich
Eine Initiative der E73 WGZ BIAI_\IK

Aktive Biirgerschaft: Kompetenzzentrum fiir Biirgerengagement der m
genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken




mit der Projektleitung in Miinster und der Leitung Presse Kommunikation in Berlin. Layout und
Druckabwicklung erfolgt durch unsere Grafikdesignerin. Die Moglichkeit zu Fach- und

wissenschaftlichen Publikationen besteht.

Anforderungsprofil Mitarbeiter/in Kommunikation:

Studium der Kommunikationswissenschaften, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften vorzugsweise
mit Kenntnissen iiber Service Learning. Ausgewiesene Fdhigkeiten und Erfahrungen im Formulieren
und Redigieren von Publikationen, textsicher, mit gutem Schreibstil und einwandfreier
Orthographie nach den Regeln der neuen Rechtschreibung. Feste und planbare Arbeitszeiten, kein

Home-0ffice.

Fiir beide Stellen erwarten wir kommunikative Fahigkeiten in Wort und Schrift, zielgerichtetes
Denken und Handeln sowie eigenstandiges und teamorientiertes Arbeiten. Fiir beide Stellen bieten
wir ein interessantes und zukunftsweisendes Aufgabengebiet, die Zusammenarbeit in einem
engagierten und multiprofessionellen Team, eine brancheniibliche Vergiitung sowie

Fortbildungsmaoglichkeiten.

Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung senden Sie

bitte bis zum 28.11.2011 per E-Mail an

Aktive Biirgerschaft e.V.
z. H. Dr. Stefan Nahrlich, Geschaftsfiihrer

stefan.naehrlich@aktive-buergerschaft.de

Riickfragen richten Sie bitte an:
Dr. Jutta Schroten
Projektleiterin Service Learning
Tel. 0251 982920 11

jutta.schroeten@aktive-buergerschaft.de



