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mit der Projektleitung in Münster und der Leitung Presse Kommunikation in Berlin. Layout und 

Druckabwicklung erfolgt durch unsere Grafikdesignerin. Die Möglichkeit zu Fach- und 

wissenschaftlichen Publikationen besteht. 

 

Anforderungsprofil Mitarbeiter/in Kommunikation: 

Studium der Kommunikationswissenschaften, Erziehungs- oder Sozialwissenschaften vorzugsweise 

mit Kenntnissen über Service Learning.  Ausgewiesene Fähigkeiten und Erfahrungen im Formulieren 

und Redigieren von Publikationen, textsicher, mit gutem Schreibstil und einwandfreier 

Orthographie nach den Regeln der neuen Rechtschreibung. Feste und planbare Arbeitszeiten, kein 

Home-Office.  

 

 

Für beide Stellen  erwarten wir kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift, zielgerichtetes 

Denken und Handeln sowie eigenständiges und teamorientiertes Arbeiten. Für beide Stellen bieten 

wir ein interessantes und zukunftsweisendes Aufgabengebiet, die Zusammenarbeit in einem 

engagierten und multiprofessionellen Team, eine branchenübliche Vergütung sowie 

Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie 

bitte bis zum 28.11.2011 per E-Mail an  

 

Aktive Bürgerschaft e.V. 

z. H. Dr. Stefan Nährlich, Geschäftsführer 

stefan.naehrlich@aktive-buergerschaft.de 

 

Rückfragen richten Sie bitte an: 

Dr. Jutta Schröten 

Projektleiterin Service Learning 

Tel. 0251 982920 11 

jutta.schroeten@aktive-buergerschaft.de 


