
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
Stellenausschreibung 

 

 

Die gemeinnützige Stiftung Aktive Bürgerschaft ist die Support-Organisation der Bürgerstiftungen in 
Deutschland, Träger des Service-Learning-Programms sozialgenial für Schulen und Partner der Volksbanken 
Raiffeisenbanken. Innovative Engagementkonzepte sind unser Anliegen, Gutes besser tun unser Anspruch. 
Mehr über unsere Arbeit unter: www.aktive-buergerschaft.de/buergeraktiv-magazin/ 
 
Wir arbeiten mit Lehrkräften, ehrenamtlichen Gremienmitgliedern aus Bürgerstiftungen und Bankangehörigen 
aus unseren Zielgruppen partnerschaftlich zusammen und suchen für unser Team in Berlin zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt: 
 

Kommunikations- und Grafikmanager (m/w/d) in Vollzeit (38,5 h) unbefristet. Die Aufgaben 
können ggf. auch durch zwei Teilzeitstellen (20 h) umgesetzt werden. 

 
 

Ihre Aufgaben 

 

• Erstellen des Jahresmagazins bürgerAktiv mit dem Layout- und Satzprogramm Adobe InDesign, 
Bildbearbeitung und Abwicklung des Drucks, 

• Erstellen von Bild-Text-Motiven, Schaubildern und Grafiken für Webseite, Newsletter, Präsentationen 
und Social Media mit der Grafikdesign-Plattform Canva, 

• Erstellen von Logos, Key Visuals, Urkunden und Flyern, 

• Erstellen von Vorlagen im Corporate Design, z.B. für Briefpapier und PPT-Präsentationen, 

• Umsetzung der Social-Media-Maßnahmen auf LinkedIn, Instagram und Facebook in Abstimmung 
mit den Kolleginnen und Kollegen der Programmbereiche. 

 
 

Sie passen gut zu uns, wenn Sie  

 

• ein abgeschlossenes Studium als Grafikdesigner oder vergleichbaren Abschluss haben, 

• über Berufserfahrung im Grafik- und im Kommunikationsbereich verfügen, gerne auch in gemeinnüt-
zigen Stiftungen oder Vereinen, 

• einen guten Blick für Grafik und Gestaltungen besitzen, 

• sich für bürgerschaftliches Engagement, Demokratie und Bildung interessieren, 

• sicher im Umgang mit Microsoft 365, Adobe InDesign und Canva sind und 

• erfahren sind im Umgang mit LinkedIn, Instagram und Facebook. 
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Wenn Sie darüber hinaus auch noch  

 

• strukturiert und zielorientiert denken und handeln, 

• bei mehreren, gleichzeitig ablaufenden Prozessen mit unterschiedlichen Beteiligten und Terminen 
den Überblick behalten, 

• serviceorientiert und wertschätzend arbeiten, 

• eigeninitiativ und kommunikativ sind und gerne im Team nicht nur miteinander, sondern auch fürei-
nander arbeiten, dann 

 
freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
 
 

Wir bieten  

 

• eine gute und angenehme Arbeitsumgebung sowie sinnstiftende Tätigkeit, 

• eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit, anteilig im Homeoffice 
und der Geschäftsstelle der Stiftung in Berlin zu arbeiten, 

• eine faire branchenübliche Vergütung sowie Ausstattung mit leistungsfähigen Arbeitsmitteln, 

• die Möglichkeit, Fähigkeiten und Wissen zu erweitern und von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen 
unterstützt zu werden. 

 
 
Ihre vollständige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin richten Sie bitte 
ausschließlich per E-Mail bis zum 8. April 2024 an: 
 
Stiftung Aktive Bürgerschaft 
Dr. Stefan Nährlich, Geschäftsführer und Mitglied des Vorstandes 
stefan.naehrlich@aktive-buergerschaft.de 
 
Informationen über die Stiftung Aktive Bürgerschaft und unsere Arbeit finden Sie unter: 
www.aktive-buergerschaft.de 
 
Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 


